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Ahistamisskandaali tõttu 
end Estonia peadirekto-
ri kohalt taandanud Ai-
var Mäe (pildil) jätkab ju-
ba varem alustatud tööd 
Viimsisse rajatava hari-
dus- ja kultuurikeskuse Ar-
tium arendamisega.

Viimsi valla pressiesinda-
ja Martin Jaško sõnul on Aivar 
Mäel Eesti ühe tunnustatuma 
kultuurimänedžerina valdkon-
nas suuri kogemusi. Vald alus-
tas Aivar Mäega koostööd Viim-
si uue kultuurikeskuse Artium 
rajamiseks juba möödunud aas-
ta sügisel.

Keskusesse on plaanitud 
500-kohaline kontserdisaal ning 
väiksemad kammer- ja black-box-
saalid, mis võimaldavad Viimsis-
se tuua tipptasemel muusikaela-
musi, teatrietendusi ja muid kul-

tuuriüritusi. Jaško sõnul 
kaasati Aivar Mäe veel 
keskuse projekteerimis-
faasis, mil tema ülesan-
ne oli konsultandina an-

da ehitusprojekti koosta-
jatele eksperdihinnanguid 

ning teha ettepanekuid kontser-
disaalide kavandamisel. Ettepa-
neku Mäe kaasamiseks tegi too-
nane vallavanem Laine Randjärv 
ning vallavalitsus sõlmis tema-
ga alates 2019. aasta 1. septemb-
rist viiekuulise lepingu töötasu-
ga 1250 eurot kuus.

Pärast keskuse projekteeri-
mis- ja ettevalmistusfaasi võttis 
Artiumi ehitamise koordineeri-
mise tänavu kevadel üle Viimsi 
valla haldusettevõte Viimsi Hal-
dus OÜ, mis korraldas riigihanke 
ehitaja leidmiseks, ning kuu aega 
tagasi alustati hoone ehitamist. 

«Jätkame Aivar Mäega koostööd 
ning tänavu septembri keskpai-
gast on ta kaasatud Artiumi raja-
misse Viimsi Halduse projektiju-
hina, kus tema ülesandeks on ol-
la oma eksperditeadmistega abiks 
keskuse ehitamisel ja sisustami-
sel. Aivar Mäe töötasu on 2200 
eurot kuus,» ütles Jaško Posti-
mehele. 2022. aasta kevadeks val-
miva uue keskuse ruumidesse on 
plaanis kolida nii Viimsi huvikes-
kus kui ka muusika-, kunsti- ja 
teaduskoolid.

Eesti Ekspress kirjutas su-
vel, et mitu endist ja praegust 
Rahvus ooper Estonia naistööta-
jat hindavad direktor Aivar Mäe 
käitumist nendega alandavaks 
ja ahistavaks. Politsei- ja piiri-
valveamet määras Aivar Mäele 
seksuaalse ahistamise eest raha-
trahvi. Karel Reisenbuk

EBAVÕRDNE. Varem asendusteenistujail reservõppekogunemise kohustust polnud.

Asendusteenistujad saavad peagi kohustusi lisaks

jaõpe võttis terve selle aja ära,» 
ütleb Suurkivi.

Pika väljaõppe tõttu otsusta-
ti ühel hetkel, et asendusteenis-
tujatele on mõistlikum teha va-
batahtlike päästjate koolitus, mis 
kestab palju vähem aega. «Peale 
väljaõpet suuname ta oma elu-
koha lähedale kutselise koman-
do juurde tööle,» lisab Suurkivi.

Üks päästekomando tegevus-
suund on päästetöödel osalemi-
ne ja teine on ennetustöö, mille 
raames käiakse nii koolides, las-
teaedades kui ka inimeste juu-
res kodus rääkimas tule- ja vee-
ohutusest.

Mis puudutab päästetöid, siis 
põlevasse majja asendusteenis-
tujat ilma väljaõppeta ei saade-
ta. Asendusteenistujal ei ole kut-
selise päästjaga võrdseid õigusi, 
kuna tal pole vastavat varustust 
ega väljaõpet.

Teenistujale leitakse siiski ra-
kendus – samal ajal kui päästjad 
hoones on, saab asendusteenistu-
ja voolikuid loopida, kokku kor-
jata, varustust kätte tuua või au-
topumba juures olla.

«Me tahaksime, et asendus-
teenistus oleks oma raskusast-
melt võrdne tavalise ajateenis-
tusega,» kõneleb Suurkivi ja põh-
jendab seda sooviga, et kaitse-
teenistusse määratud inimesed 
ei hakkaks kergekäeliselt vali-
ma päästeametit. Probleem on 
tema sõnul ka selles, et pole eri-
ti palju kohti, kuhu saaks asen-
dusteenistusse võtta palju ini-
mesi korraga.

«Meil ja ka kaitseministeeriu-
mil puudub huvi tekitada muga-
vuskohti, kus inimesed saaks 
kaitseväest kõrvale hoida,» üt-
leb Eesti Haiglate Liidu juhatuse 
esimees ja Pärnu Haigla juhatu-
se esimees Urmas Sule.

«On osakondi, kus ollakse 
valmis asendusteenistujatele ra-
kendust leidma. Näiteks psüh-
hiaatriakliinikud – seal ollakse 
harjunud mitmesuguse kaadri-
ga,» lausub Sule. Niisiis lepitakse 
kokku, mida konkreetne inime-
ne asendusteenistuses teha võiks. 
Sule sõnul on oluline ka inimese 
enda motivatsioon. Tavalise aja-
teenistuse läbinud leiavad kriisi-

olukorras kohe rakendust, haig-
las asendusteenistuse läbinutel 
on see keerulisem.

«Mittekvalifitseeritud töö-
jõu kaasamine kriisiolukorras ei 
ole eriti mõeldav. Inimene peab 
vastama meie erinõuetele, eri-
ti nakkustõrje ohtlikkuse olu-
korras. Taktika peaks olema ini-
meste haiglast eemale hoidmine, 
mitte sisse toomine. Sellisel ju-
hul võiks haiglas olla vaid välja-
õppinud personal,» selgitab Sule.

Tänulik alternatiivi 
eest kiriku juures
Tristan Nava, kes läbib asendus-
teenistust Peetli koguduses, üt-
leb, et on väga tänulik sellise või-
maluse eest.

«Mulle ei tundunud, et kait-
sevägi oleks viis, kuidas ma oma 
aega peaks Eesti riigi ees teeni-
ma. See ei lähe mu elufilosoofiaga 
kokku. Kõik need relvad ja... mul 
on sõpru, kes on käinud kaitse-
väes, ja ma olen kuulnud, et neil 
on olnud head kogemused, aga 
ma ei näe seda kui lahendust en-
da jaoks,» räägib Nava ning li-
sab, et tema hinnangul ei saa ol-
la maailm turvaline, kui on ole-
mas relvad.

Peetli koguduses on Nava 
õpetaja abi, mis tähendab, et ta 
aitab lastel kodutöid teha ja õppi-
da. Lisaks tehakse koos igapäeva-
toimetusi, nagu lehtede riisumine 
või söögi valmistamine.

«Ma tunnen, et nõnda saan 
päriselt kellelegi abiks ja toeks ol-
la. See on mulle väga positiivselt 
mõjunud,» sõnab Nava.

Põlevasse 
majja ilma 
välja
õppeta 
asendus
teenistujat ei saadeta.
Tauno Suurkivi

Asendusteenistus – kellele ja miks?
 • Usulistel või kõlbelistel põhjustel kaitseväeteenistusest keeldunud 
kutsealune on kohustatud läbima asendusteenistuse.

Asendusteenistujat ei tohi kohustada:

 • kasutama või hooldama relvi või muid sõjapidamisvahendeid;
 • käsitsema teisi inimese surmamiseks või vigastamiseks mõeldud va-
hendeid või aineid.

Aivar Mäe jätkab tööd Viimsisse rajatava 
Artiumi kultuurikeskuse juures

Peetli koguduses asendusteenistust läbiv Tristan Nava ütleb, et maailm, kus on olemas relvad, ei saa olla turvaline ning ajateenistus ei sobi seega tema elufilosoofiaga.  FOTO: Sander IlveST

Aastas läbib asendusteenistuse 
keskmiselt seitsekümmend 
inimest
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