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toostusettevotete edu alus

Tallinna Tehnikaulikooli 96. aastapaeva aktusel kuulutati valja TTU aasta vilist-
lane 2014. Tiitli palvis Viru Keemia Grupi juhatuse esimees Priit Rohumaa,
kes on |6petanud energeehkateaduskonnas elektroenergeetika eriala ning
on praegu TTU doktorant.

Priit Rohumaa.

Kes on insener lilelildse ja milline
'on hea insener?

Lihtsas keeles on insener keegi,
kes on mingil tehnikaalal oman-
danud kdrgemad teadmised,
suudab oma valdkonna keerukaid
sisteeme juhtida ja arendada,
sealhulgas neid projekteerida.
Inseneri elukutse juurde kaib ka
kutsetunnistus ja insenerieetika.
Hea insener on see, kelle peale
saad loota ja kelle poolt loodud
lahendus ka tGepoolest téotab.

Miks ei vdhene Eestis inseneride
ja uldse tehnilise haridusega
spetsialistide péud?

Seda probleemi ei saa iseloomus-
tada Uihe ja ainsa tegurina — neid
on padris mitu. Esiteks see, et ise-
seisvumine t0i Eestile taiesti uue
vBimaluse ja inimesed maistsid,
et tohib teha ari — drimehed said
ruttu rikkaks ja intuitiivselt arvati, et
majandust 8ppima minnes jarelikult
peab histi minema. Nii ongi paris

Kui ikka riigi poolt reklaamitakse, et
IT-sektoris on buum ja geoloogilisi
uuringuid Eestis teha ei tohi, siis
on Usna selge, et mdendust laheb
Oppima véhe noori.

Mis on tehtud viimastel aasta-
tel selleks, et noored hakkaksid
aktiivsemalt valima tehnilist hari-
dust, sh maendust?

Alustama peaks juba algkoolist ja
mitmel eri moel lastele tutvustama
tehnika ja reaalainete seost. Las-
tele reeglina tehnikaasjad meeldi-
vad, aga piisava seose puudumisel
kiputakse alahindama; et milleks
neid aineid (keemia, flitisika, mate-
maatika) kull dppida vaja.

Suure t60 on teinud inseneri-
hariduse populariseerimisel dra
mitmed vdikesed ja suuremad
ettevdtted, kes on tundud defit-
siiti spetsialistide leidmisel. Siin
on noorte kaasamiseks juba pii-
ramatud véimalused. Kdige ula-
tuslikumad programmid kaasavad
juba algkoolide dpilasi (robootika
ringid, programmeerimised jne).

Mida teha, et noored ei katkestaks
tehnikahariduse omandamist?

Erakordselt tahtis on dppida
kaasaegsel tehnoloogilisel alusel.

vdartust praktikas. Kust saab
noor spetsialist oma praktika?

Ststeem tervikuna voiks Eestis
kindlasti olla parem. Soome nai-
tel voiksid ettevotted olla oluliselt
rohkem kaasatud nii kutseharidus-
asutuste kui ka ulikoolide juurde.
Usun, et enamikus suurfirmades on
praktika toimimine pdhjalikult Iabi
moeldud. Viru Keemia Grupis on
ikka pea 100 praktikanti erineva-
telt aladelt igal aastal. Aga ka noo-
red ise saaksid olla aktiivsemad.

Millega suudab eestimaine t60s-
tus ahvatleda insenere, et pidur-
dada ajude viljavoolu Eestist?

See on raske teema, kus ei oska
isegi 6elda, kas see ajude viljavoo
pidurdamine on ikka I6puni dige.
Mina ei oleks vastu, kui mu lapsed
Opiksid valismaal v3i siis totaksid
seal. Loomulikult, kui tahame, et
riik areneks ja meie tippudel oleks
kodumaal véimalusi, siis peab taga
ajama majanduskasvu, innovat-
siooni ja likkama Eesti elatusta-
set vBrdseks lahiriikidega. Usun, et
paris koigis valdkondades ei saagi
Eesti kunagi laia maailmaga vois-
telda. Kuill aga on siin votmesdnaks
tOesti nutikas spetsialiseerumine.
Selles peaks olema vaikese Eesti

oled ikka pelgalt majanduse v&i
juriidilise taustaga, siis vib vaga sel-
geltalahinnata teatud tehnoloogilisi
riske. Kui aastal 1998 sain ulihalvas
majandusseisus oleva Kohtla-Jarve
Soojuse finantsdirektoriks, siis ma
vahemalt sain aru, mida inimesed
Uhe vdi teise ettepanekuga teha
soovitasid. Viru Keemia Grupi puhul
on kahtlemata insenere palju juhti-
mise kdrgetel tasemetel ja ma usun,
et see vdib olla paljude toostuset-
tevotete edu aluseks.

Mida uurite oma doktorit66s?
Eestis puudub piisavalt kdrgtase-
mel energiapoliitikaga tegelevaid
inimesi. On vaga palju hdid energee-
tikuid, aga pole eraldi globaalsema
vaatega ja energiapoliitikaga tegele-
jaid. TTU energeetikateaduskonna
dekaan Arvi Hamburg véttis endale
Uisna ambitsioonika tlesande, kaa-
sates mitmed Eesti energeetika
tipptegijad enda juurde dokto-
rantideks. Minu teema on seotud
polevkivi todstuse lisandvaartuse
maksimeerimisega ja riigile opti-
maalse pd&levkivi maksustisteemi
vdljapakkumisega.

Vestluse I6petuseks tahan ara
markida erinevate ettevotete ja
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saad loota ja kelle poolt loodud
lahendus ka tGepoolest téotab.

Miks ei vdhene Eestis inseneride
ja uldse tehnilise haridusega
spetsialistide poud?

Seda probleemi ei saa iseloomus-
tada lihe ja ainsa tegurina — neid
on pdris mitu. Esiteks see, et ise-
seisvumine t0i Eestile tdiesti uue
vOimaluse ja inimesed maistsid,
et tohib teha &ri — drimehed said
ruttu rikkaks ja intuitiivselt arvati, et
majandust 8ppima minnes jarelikult
peab hasti minema. Nii ongi péaris
palju majanduse alusharidusega ini-
mesi, kes teinekord on oma tead-
mistelt liiga tldised ja ei sobigi hasti
nditeks tootmisettevtteid juhtima.
Teiseks kindlasti see, et tehnikahu-
vilisi noori huvitab eelk&ige arenev
sektor ja nad on vaga hasti kursis,
mida riik ja globaalne areng jarg-
misteks aastateks oluliseks peavad.
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Suure t60 on teinud inseneri-
hariduse populariseerimisel dra
mitmed vadikesed ja suuremad
ettevotted, kes on tundud defit-
siiti spetsialistide leidmisel. Siin
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on noorte kaasamiseks juba pii-

ramatud vdimalused. K&ige ula-
tuslikumad programmid kaasavad
juba algkoolide Gpilasi (robootika
ringid, programmeerimised jne).

Mida teha, et noored ei katkestaks
tehnikahariduse omandamist?

Erakordselt tahtis on dppida
kaasaegsel tehnoloogilisel alusel.
Seega investeeringud laboritesse,
uutesse dppekorpustesse on olu-
lised. Lisaks sellele on tahtis toe-
tada ulipilasi, neid ndustada ja
aktiivsemalt kaasata dppimisprot-
sessi, et takistada tehnikaaladele
tUlpilist korget véljalangevust.

Teoreetilised teadmised saavad

isegi 6elda, kas see ajude valjavoo
pidurdamine on ikka IGpuni dige.
Mina ei oleks vastu, kui mu lapsed
Opiksid valismaal vai siis toctaksid
seal. Loomulikult, kui tahame, et
riik areneks ja meie tippudel oleks
kodumaal v6imalusi, siis peab taga
ajama majanduskasvu, innovat-
siooni ja likkama Eesti elatusta-
set vordseks lahiriikidega. Usun, et
paris koigis valdkondades ei saagi
Eesti kunagi laia maailmaga vdis-
telda. Kiill aga on siin v8tmesénaks
tOesti nutikas spetsialiseerumine.
Selles peaks olema vaikese Eesti
vdimalus, et me selgelt valime valja
valdkonnad, milles suudame olla
tugevad ja mis ka reaalselt meie
majanduse SKTd, eksporti ja mak-
sutulu tdstavad.
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Kuidas on tehniline haridus abiks
suure todstusettevotte juhtimisel?
Kahtlemata tuleb see kasuks. Kui
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tikuid, aga pole eraldi globaalsema
vaatega ja energiapoliitikaga tegele-
jaid. TTU energeetikateaduskonna
dekaan Arvi Hamburg vottis endale
Usna ambitsioonika tilesande, kaa-
sates mitmed Eesti energeetika
tipptegijad enda juurde dokto-
rantideks. Minu teema on seotud
pdlevkivi toostuse lisandvadrtuse
maksimeerimisega ja riigile opti-
maalse pdlevkivi maksuslisteemi
véljapakkumisega.
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Vestluse I6petuseks tahan ara
markida erinevate ettevdtete ja
Oppeasutuste koostood. Mul on
hea meel, et paljud ettevétted
on arvamusel, et heade spetsia-
listide, eelkdige tehnilise haridu-
sega inseneride kasvatamine pole
ainult 8ppeasutuse mure. Koostdo
vdimaldab hoida t66stust korgel™
tasemel ja isegi viia seda uute kor-
gusteni.

Petroter Il té6tab juba tiisvbéimsusel

VKG uus blitehas Pet-
roter Il laks taisreziimil
toole vahem kui kolme
nadalaga ja on andnud
toodangut juba kaks
nadalat.

Tehas kaivitus véahem kui kuu
aja eest ning iimbertéodeldud
pdlevkivi kogus tletas 40 000
tonni, toodetud toordli kogus aga
moodustab 5000 tonni. Tehas on
rajatud VKG enda tdiustatud teh-
noloogial ja ehituse meeskonda
kuuluvad VKG parimad insenerid.

VKG juhatuse esimehe Priit
Rohumaa sdnul on uue tehase
kiire ja edukas kaivitus terve kont-
sernijaoks suur edu. ,See tdestab
veel kord, et omal ajal tehti VKGs
diged valikud ning nii meeskond
kui tehnoloogia funktsioneerivad
laitmatul tasemel. Kuid vaata-
mata edule me veel loorberitel

Augustis toole hakanud Petroter Il t6i endaga kaasa 100 uut otsest hastita
sustatud tookohta ja ligi 400 kaudset tookohta.

ei puhka. Ehitamisel on Petroter
Il tehas ja kdes on ilmselt pdlev-
kivitoostuse tulevikuperspektiivi
seisukohalt suurimad valjakut-
sed,” titleb Rohumaa.

VKG Qili juhatuse liikme Nikolai
Petrovitsi sénul toimus Petroter
Il tehase kaivitamine ladusamalt,
kuna abiks olid ka Petroter | kaivi-
tamisel saadud kogemused. , Kuigi
Petroter | ja Petroter Il pole tehno-
loogiliselt paris identsed tehased,

andis esimese tehase kaivitamine
suure eelise, mida vdisime raken-
dada Petroter Il kdivitamisel,”
sOnab Nikolai Petrovits.
Petroter Il tehase ehitus algas
2012. aasta augustis peale seda,
kui samanimelise tehnoloogia
alusel tootav Petroter | tehas oli
téestanud oma efektiivsust ja
hdid keskkonnanditajaid. Tehase
ehitus kestis tiks aasta ja kaheksa
kuud, millele jargnesid heakor-

rastus, ettevalmistus kaivitami-
seks ning personali koolitamine.
Tehas kaivitati 10. augustil ning
septembri alguses saavutas toot-
misvéimsuse mahus 134 tonni
tunnis, mis moodustab 110% pro-
jekteeritud tootmisvdimsusest.
Kogu projekti maksumus on 65
miljonit eurot ja koos investee-
ringuga energeetikasse lle 150
miljoni euro. Uue tehasega loodi
Ida-Virumaale 100 uut otsest has-
titasustatud tdokohta ja ligi 400
kaudset tookohta. Taisvéimsusel
tehas annab aastas riigile maksu-
tulu 24 miljonit eurot. Tehase kii-
ret ja edukat kdivitamist tahistab
VKG meeskond avamispeoga, mis
leiab aset 7. oktoobril kontserni
tootmisterritooriumil.
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