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Riigipalgaliste sissetulek koos
lisatasudega ja ilma nendeta 2019
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koondamisi polnud, aritihingutes
aga nii lihtsalt ei padsenud.

“Koondasin eelmisel kuul mitu
inimest, jéitsin ka kevadel mone
palkamise tegemata,” todeb IT-
firma juht Henrik Aavik.

Seesugusel ebavordsusel on
Aaviku sonul suur méju ja tekitab
aritthinguis lisastressi. “Riik peaks
pingutama, et seda palgavahet
vidiksemana hoida. Kohe, kui ei
tegele, siis see kipub tousma.”

Kuigi tihtpidi titleb loogika, et
koroonakriisi jérel suureneb ta-
navu keskmise palga vahe era- ja
avaliku sektori vahel veelgi, toob
Fontese juhatuse liige Irja Rae vél-
ja teistsuguse loogika.

“Koige valusamalt on koroo-
nakriisis pihta saanud tu-
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rismisektor, majutus- ja
toitlustusettevotted,”
maérgib ta. “Ilmselt
neist sektoritest on ka
koige rohkem inimesi
koondatud. Kuna nen-
des sektorites on palga-
tase madal, siis on olu-
kord vastupidine. Vottes valimist
valja suure hulga madalapalgalisi
tootajad, siis valimi keskmine t66-
tasu tuseb ja vahe vaheneb.”

Loeb efektiivsus

Majandusteadlane Heido Vitsur
riigisektori suhteliselt suurtes
palkades probleemi ei nde, aga
seda juhul, kui t66tajad on efek-
tiivsed. “Teame, et viimase pool-
sajandi jooksul on kdige kiire-
mini ja efektiivsemalt arenenud
Singapur, mis on avaliku sektori
korgete palkadega riik,” raégib ta.
“Siin iihest vastust ei ole, aga kui
on vaga efektiivne avalik sektor,
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Henrik Aavik kahjulikum on halvasti

Aeg-ajalt imestan,
kes meie kauban-
dusvorgust

koik need kalli-
hinnalised tarbe-
ja muud esemed
ara ostab.

IRJA RAE

siis (t66andja — toim) palgakulu
ei pruugi suur olla, sest iga amet-
nik voi teenistuja teeb efektiivselt
t60d ja tema t60 on tunduvalt tu-
lemusrikkam kui suure hulga ma-

dalapalgaliste t606.”
Eesti statistika niitab

= siiski, et avaliku sektori

toojoukulu aina suureneb,

ja suureneb ka t66joukulu
vahe erasektoriga.

Vitsur toonitab: “Koige

makstud, vihese t66osku-
se ja norga motivatsiooniga riigi-
ametnik. Kéige tdhtsam on, kui-
das saada oma t66d hésti ja efek-
tiivselt tegevaid riigiametnikke.”
Vastus viimasele kiisimusele
voiks olla néiteks see: palkad era-
sektorist. Palju tillatusohkeid ja
pahameelt pShjustanud erasek-
tori tookogemusega Ulla Ilissoni
juhtum oli just selline. Kui vaa-
data sisse riigisektori palgapolii-
tikasse, siis selgub, et riigiametis
tootavatele inimestele saab sea-
duse jargi maksta veel kdikvoima-
likke lisatasusid, preemiaid jms
kuni 20 protsendi ulatuses pohi-
palgast. 6900eurose brutokuu-
palga juures on haridus- ja noor-

teameti juhi Ilissoni aastapalk
82 800 eurot, aga maksimaalsete
lisatasude korral suureneks aas-

tapalk veel 16 560 euro vorra ligi

100 000 euroni.

On moistetav, et niisu-
gune palganumber vo-
tab Eesti madalapalga-
lised kdne- ja to6voime-
tuks, ent selline on olu-
kord karmi konkurent-
siga tooturul, kus suurte
kogemustega tippjuhte
napib. Turg méérab palga.

Vahe ambitsiooni

Nagu Vitsur, nii toonitab ka Rae
palga suuruse seost t60 efektiiv-
susega. “Me kdik ootame korgel
tasemel avalikku teenust, oleme
oigusega uhked Eesti iile, kus
nii moneski valdkonnas oleme
naabritest paremad,” radgib Rae.
“Kuidas on voimalik, et seda tee-
nust disainivad ja osutavad spet-
sialistid — reeglina kogemuse ja
haridusega — oleksid tasustatud
véga oluliselt madalamal tasemel
kui erasektoris? Mille parast siis
inimesed seda t66d teeksid, kui
mujal teenib véga palju rohkem?
Kas lahendus oleks siis see, et ava-
likus teenistuses todtaksid inime-
sed, keda muud sektorid ei taha ja
neil poleks kusagile mujale min-
na? Olen seda meelt, et kindlas-
ti on voimalik olla tohusamad ja
targemad koige tegemisel ja voib-
olla pole koiki t6id vaja teha voi
pole koik ametikohad olulised
v0i on dubleerimist ja kehva juh-
timist ning inimesi palju. See on
iildistus, mis voib paljusid tilet66-
tanud inimesi solvata, kuid riskin
sellega. Kuid t66lise palka maksta

Kati Kusmin

avaliku teenistuse tippspetsialisti-
le ei tohi.”

Riigi Kinnisvara aktsiaselt-
si juhtiv Kati Kusmin mérgib, et
erasektorist tulnuna paneb

teda moneti tillatuma rii-
gi vahene ambitsiooni-
kus t66jou planeerimi-
sel — eesmérk on hoida
riigi heaks to6tavate ini-
meste suhe kogu tooea-
lisse elanikkonda samal
tasemel. ToOealine ela-
nikkond véheneb, samas proport-
sioonis kahaneb ka avalik sektor.

“Aga kas see on piisav?” kiisib
ta. “Riik voiks siin pigem eesku-
juks olla ja veidi kangema ees-
margi seada. Mote ei ole sama
hulka t66d teha vihemate inimes-
tega, vaid pigem kuidas targemalt
digitaliseerida ja efektiivsemalt
t60d korralda. Kas koiki praegu
osutatavaid teenuseid ja tegevusi
on vaja ning kas neid peab osuta-
ma riik ise voi teeks eraettevotja
t60 efektiivselt ja kvaliteetselt.”

Kusmini sonul ostab Riigi
Kinnisvara enamiku teenustest
riigihangetega eraturult, pilitiab
jatkuvalt leida voimalusi, kuidas
seda osakaalu veelgi suurendada.
“Samasuguseid kiisimusi peaks
ka riigi kui terviku vaates kiisima
—kas koiki praeguseid tegevusi on
vaja ja kes neid koige efektiivse-
malt saaks korraldada,” titleb ta.

Akki see on suur vale?

Jutt palgavahe suurenemisest
avaliku sektori kasuks kehtib
ametlikku statistikat vaadates —
alates 2012. aastast on palgava-
he era- ja avaliku sektori vahel
suurenenud 1,5 protsendilt 11,4

protsendile. Majandusteadlastele
ja analiititikutele on aga oluline
kiisimus see, kas erasektori kesk-
mise palga numbrid on iildse 6i-
ged. Need voivad olla palju suure-
mad ja palgavahe avaliku sektori-
ga margatavalt vaiksem.

Asi on selles, et erasektoris on
sissetuleku madalamas otsas ar-
vestusest véljas mustalt to6tami-
ne ja rendit66joud ning sissetule-
ku kérgemas otsas nn OU-tamine
(teenuse osutamine 1dbi oma et-
tevotte, millest saadud tulu ei
maksta endale vélja palgana),
osalusoptsioonid ja omanikutulu,
toolahetushiivitised, séiduauto
kasutamise kompensatsioon jms.

Kuidas niisuguses olukorras
palkasid tildse vorrelda saab, kui
iihe poole algandmed on puudu-
likud? “Jah, me saame vorrelda
ja vordleme ikka, sest muud meil
vorrelda ei ole,” nendib Vitsur.
“See on paraku parim teadmine,
aga peame arvestama just nende
nimetatud reservatsioonidega.
Need ei peegelda kaugelt asja te-
gelikku seisu. Siin on sektoriaal-
selt vaga suured kéérid sees.”

Vitsur vordleb eraettevotte
lihtsat liinit60list ja firmaomanik-
ku. Esimese reaalse palga and-
med jouavad riigi palgastatisti-
kasse, aga ariithingu juhtkonna
koik tuluandmed ei pruugi jouda
ja tuhandetes ettevotetes ei joua-
gi. Vitsur toob vélja tippadvokaa-
did, kuigi nemad on vaid kaduv-
viike osa nn OU-tajatest. “Nemad
hakkasid OU-tama kdige varem,”
titleb ta. “Nad maksavad endale
tagasihoidlikku palka, aga tegelik
tulu tuleb dividendidest. Siin on
suur to0 teadlastele ja statistikute-
le, kelle kées on andmed. Praegu

SHUTTERSTOCK

elame maailmas, millest meil on
koverpilt ja sellest koverpildist
tehtavad otsused on ka kéverad.”

Vitsuri sonul on kdige hullem,
et selle koverpildi jargi kujun-
datakse suhtumist ja arusaamu,
mis jadvad piisima véaga kauaks.
“Teeme endale ebapideva and-
metdlgendusega iisna palju kah-
ju. Rikume suhteid, rikume enda
voimekust. Sellist OU-tamist mu-
jal Euroopas ei ole voi vahemalt ei
ole see sama domineeriv kui meil.
Votame kas voi Saksamaa. Seal
on prestiizne t66tada suurkorpo-
ratsioonide juures, seal on ameti-
ithingute poolt kontrollitav miini-
mumpalk ja palgaldbirddkimised.
Seal on sellised vigurid hukka-
moistetavad ja takistatavad.”

Vitsur vétab OU-tamise ja pal-
gatulu peitmise kokku nii: “Aga
see on momendil paratamatus,
sest karjalaskepdev oli alles 30
aastat tagasi — kari naudib veel
vabadust.”

“Sellele peaks vastama ilm-
selt maksu- ja tolliamet, kuid ka
mina aeg-ajalt imestan, kes meie
kaubandusvorgust koik need kal-
lihinnalised tarbe- ja muud ese-
med &ra ostab,” sekundeerib Irja
Rae. “Sisetarbimine tundub ole-
vat suurem kui inimeste reaalsed
voimalused. Tarbimislaenudele
on tommatud pidurit, 1% rikkaid
ka koike osta ei jaksa. Seega kiisi-
mus jaab: mis on tegelikult Eesti
keskmine palk?”
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